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El6zmények

A Veszprém Megyei Onkormanyzat és a Veszprém Megyei Kormanyhivatal fontos feladatnak
tartja Veszprém megye tarsadalmi-gazdasagi fejlodésének elosegitését, a humaneréforras
fejlesztésével, valamint a munkavallalok elhelyezkedésének tamogatasaval a foglalkoztatas
helyzetének javitasat.

Ennek érdekében a Veszprém Megyei Onkorményzat, a Veszprém Megyei Korményhivatal és
a Veszprém Megyei Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban: Konzorciumi Tagok)
konzorciumi egylittmiikodésével megvaldsuld TOP-5.1.1-15-VE1-2016-00001
azonositoszdmu, ,,Veszprém megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiik6dés”
elnevezésii projekthez kapcsolodéan egy megyei szintli foglalkoztatasi paktum megkotését
kezdeményezték.

A Konzorciumi Tagok az egyiittm(kddésre felkért partnerekkel 2017. éprilis 13. napjan
egyiittm{ikodési megallapodast kotéttek, melynek keretében létrehoztak a Veszprém Megyei
Foglalkoztatasi Paktumot.

A Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktumban (a tovabbiakban: Paktum) a munkaerd-piaci
szerepl6k 6sszefogasa valosul meg azzal a céllal, hogy megismerjék a megye foglalkoztatasi
nehézségeinek és munkanélkiiliségének okait, hozzéjaruljanak foglalkoztatast eldsegitd
programok megvaldsitasahoz, a térségi szerepl6k gazdasagi €s a humanerdforras fejlesztési
elképzeléseinek és céljainak koordiniciéjdhoz, mindezek érdekében pénziigyi forrasok
Osszehangolasahoz.

A megyei szintli foglalkoztatdsi egyiittmiik6dés a megyeszékhely jardsanak kivételével
Veszprém megye egész f6ldrajzi teriiletére kiterjedd célokkal és tevékenységekkel miikodik, a
megye teriiletén 1étrejovd helyi paktumok vonatkozasaban ernydszervezeti funkciot tolt be. A
Paktum gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési koordinaciot végez, 6sszehangolva Veszprém
megye teriiletén elérhetd gazdasagfejlesztési szolgaltatasokat: aktiv kapcsolatot tart a
munkaerdpiac szerepléivel, kiilondsen a foglalkoztato és képzd szervezetekkel, tdmogatja a
szocialis gazdasag fejlodését, munkaerd-piaci, képzési és foglalkoztatasi programokat dolgoz
ki és valosit meg, kozremikodik a vallalkozasi fejlesztések munkaeré igényének
kielégitésében.

Fent nevezett Konzorciumi Tagok a ,,Veszprém megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittm(ik6dés” ciml projekt megvaldsitasa és fenntartdsa érdekében létrehozott Paktum
szervezeti rendjét és miikodésének szabalyait a kovetkezokben hatdrozzak meg:
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Alap

SZECHENYI

e
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



O

VESZPREM NESYEI

»veszprém megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés”
TOP-5.1.1-15-VE1-2016-00001

FOGLALKOZTATAS! PAXTUM
FERRCT R waEvERAT

] I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A szervezeti és miitkddési szabalyzat (SZMSZ) célja
Az SZMSZ célja, hogy rogzitse a Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktum jogallasara,
szervezeti rendjére és miikddésére vonatkozo szabalyokat.

2. A szervezetre vonatkozé adatok

2.1 A szervezet pontos megnevezese, székhelye:
Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktum
8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.

2.2 A Paktum 6ndll6 jogalanyisaggal nem rendelkezik.

2.3 A Paktum Veszprém megye tarsadalmi, gazdasagi és civil szervezeteinek
egylittmiikddési megéllapodasban régzitett Osszefogasa a ,,Veszprém megyei
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés” cimii projekt megvaldsitas
érdekében.

24 A Paktum miik6dési teriilete: Veszprém megye (kivéve Veszprém Megyei Joga
Viros és a Veszprémi jaras kozigazgatasi teriilete)

3. A Paktum tagjai

3.1 A Paktum szervezetében tagi jogosultsidgokkal ¢&s kotelezettségekkel az
Egyiittmiikodési Megallapodast aldird szervezetek (alapitd tagok), és az
Egyiittmtikodési Megallapodashoz szandéknyilatkozattal kés6bb csatlakozo
szervezetek (résztvevOk) — egylitt: partnerek — rendelkeznek. Emellett a Paktum
mikddésébe bevondsra keriilnek mindazon Veszprém megyében székhellyel,
telephellyel rendelkez6 szervezetek, amelyek a Paktum céljaival egyetértenek és
sajat elhatarozasukbol részt kivannak venni annak tevékenységében.

3.1.1 Az Egyiittmtikodési Megdllapodast aldir6 alapité tagok:

a) Veszprém Megyei Onkormanyzat

b) Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal

¢) Veszprém Megyei Kormanyhivatal

d) Kereskedok és Vallalkozok Veszprém Megyei Képviselete

e) Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Veszprém Megyei Szervezet
f) Veszprém Megyei Civil Hal6zatért K6zhasznt Egyesiilet

g) Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

h) Veszprém Megyei Roma Nemzetiségi Onkorményzat

3.1.2 A Paktum résztvevéi tovabba:

a) A "BAKONYERT" Vidékfejlesztési Akcidcsoport Egyesiilet
b) Ajka Varos Onkormdanyzata

c) Bakony és Balaton Keleti Kapuja Egyestilet
d) Balaton Fejlesztési Tanacs

e) Balatonfiired Varos Onkormanyzata

f) Elteté Balaton-felvidékért Egyesiilet

g) Obudai Egyetem Alba Regia Miiszaki Kar
h) Pannon Egyetem
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Papa Véros Onkormanyzata

Papai Szakképzési Centrum

Pro Veszprém Nonprofit Kft.

Somlé-Marcalmente-Bakonyalja Leader Akciocsoport K6zhaszni Egyestilet
Stimeg Varos Onkorményzata

Tapolca Varos Onkormanyzata

Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Veszprém megyei Szervezete
Vérpalota Varos Onkorméanyzata

Veszprémi Szakképzési Centrum

Zirc Varos Onkormanyzata

A Paktum partnerek jogai és kitelezettségei

a)
b)

c)
d)

Valamennyi partner részt vesz a Paktum mikodtetésében.

Valamennyi partner joga, hogy a Paktum céljaihoz és miikodéséhez illeszkedve
projekteket dolgozzon ki és bonyolitson le.

A partnerek képvisel6i jogosultak a Paktum szakmai munkacsoportjaiban
tevékenykedni.

A partnerek jogaikat az SZMSZ rendelkezéseivel 6sszhangban gyakorolhatjak.

A Paktum nyitott, a megyei foglalkoztatasi helyzet javitdsaban érdekelt tovabbi
szervezetek szandéknyilatkozat benyjtasaval csatlakozhatnak hozza.

II. fejezet
A Paktum szervezeti felépitése és feladatkore

A Paktum — a partnerség elvét kvetve — biztositja az egyes tagjai szamara a dontési, iranyitasi
és ellendrzési feladatok ellatasaban torténd részvételt. A Foglalkoztatasi Paktum szervei:

a)
b)
c)
d)

Foglalkoztatasi Férum
[ranyito Csoport
Paktumiroda
Munkacsoportok

4. Foglalkoztatasi Férum

4.1

4.2

A partnerek a demokratikus miikodés €s a Paktumban foly6 munka legszélesebb kort
nyilvanossaganak biztositdsa és a partnerségi viszony erdsitése érdekében
Foglalkoztatasi Forumot miikddtetnek. A Foglalkoztatasi Forum tagjai azon helyi
szereplok, akik oOnkéntesen, szandéknyilatkozatban fejezték ki csatlakozasi
szandékukat és a Paktum résztvevok nyilvantartasdban szerepelnek. A Férum
minden Veszprém megye teriiletén mitk6dé érdekelt szervezet, €s a helyi lakossag
szamara formalis csatlakozas nélkiil is nyitott.

A Foglalkoztatasi Forum feladatai

a)

Megfelel6 szintii tarsadalmi részvétel, a demokratikus
muikodés és a széles kori nyilvanossag biztositdsa
érdekében: Veszprém megye teriiletén miikddo
érdekelt szervezetekkel és a helyi lakossaggal
valé kapcsolat megteremtése és fenntartésa.

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
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b) A helyi szereplok k6zotti kommunikacio és informacidéaramlas eldsegitése.

c) Veszprém megye teriiletén megvalosulo, a térség foglalkoztatasi helyzetét €rintd
tevékenységek, kezdeményezések 6sszehangolasanak eldsegitése.

d) A Paktum céljainak elérése érdekében informacié gytijtése és szolgaltatisa
Veszprém megye foglalkoztatéasi és munkaer6-piaci helyzetérol.

e) A Paktum céljainak elérése érdekében javaslatok, projektotletek
megfogalmazasa, kézremiikddés a Paktum munkaterveinek kialakitasaban.

f) Iranyité Csoport beszamolojanak megyvitatasa, a munkatervek végrehajtasanak
véleményezése.

A Foglalkoztatasi Forum 6sszehivasa

a) A Foglalkoztatasi Forum 6sszehivasarol — a Paktumiroda kézremiikodésével —
az Iranyité Csoport elndke gondoskodik, évente legalabb két alkalommal.

b) A Foglalkoztatdsi Forum iilései nyilvanosak, amelyre els§sorban a Paktum
nyilvantartasaban szereplé résztvevo partnerek kapnak meghivast, de nyitva all
minden érdekl6dd szamara. Emiatt az elokészités soran nagy hangsulyt kell
fektetni a megfelelé jelenlét biztositasara, tovabba az esemény elézetes €s
utolagos publicitasara is.

c) Az iilések szakmai és technikai el6készitéséért az Iranyitd Csoport elndk
iranyitasa mellett a Paktumiroda felelds.

d) Aziiléseket az Iranyitd Csoport elndke vezeti, az lilésekrol jegyzokonyv készil.
A jegyzOkonyvek tartalmazzak a Forum altal megfogalmazott ajanlasokat,
javaslatokat.

Ajanlasok, javaslatok figyelembevétele, beszamolas

a) A Foglalkoztatasi Férum altal megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat az
Iranyité Csoport kételes munkaja soran figyelembe venni.

b) Az ajanlasok, javaslatok figyelembevételéért az Iranyité Csoport elndke felel6s.

¢) A Paktum munkéjarol az Iranyité6 Csoport elndke szamol be a Foglalkoztatasi
Forum elétt.

Iranvité Csoport

5.1

5.2

Az Iranyité Csoport a Paktum tigyviteli szerve. Az Iranyitd Csoport azon
szakembereket t6moriti, akik meghatarozzdk és ellenérzik a projekt
tevékenységeinek szakmai tartalmait.

Az Iranyitoé Csoport évente legalabb négy iilést tart.

Az Irényité csoport iiléseinek helyszine: Veszprém Megyei Onkorményzat székhelye
(8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.)

Az Iranyit6 Csoport feladatai

a) Informaciogylijtés és a Foglalkoztatasi Forum téjékoztatasanak
megszervezese.

b) Veszprém megyére érvényes foglalkoztatési stratégia és
akcioterv  jovahagyasa ¢€s  megvalOsitasanak
feliigyelete, sziikség esetén modositasa a
Foglalkoztatasi Forum ajanlasainak
feldolgozasa.
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¢) A Paktum fizikai zaras id6pontjaig sz0lé munkaprogramjanak jovahagyasa és
megvaldsitasanak feliigyelete, sziikség esetén modositasa; a munkatervek
elfogadasa, megvalositasanak koordinacidja és végrehajtasanak feliigyelete az
érintett szervezetek kozott.

d) Beszamolo készitése a Foglalkoztatasi Férum szamara a munkatervek
teljesitésérol, az elért eredményekrol és a kovetkezo idoszak elképzeléseirdl.

e) A jarasi, megyei, orszagos partnerségi kapcsolatok fejlodésének elosegitése.

5.3 Az Iranyito Csoport tagjai
Az Tranyité Csoport a valasztott tagokbol és az allandé meghivottakbol all. Az
Iranyitd Csoport valasztott tagjait az altaluk delegalt személy képviseli. A delegalt
tagnak irasbeli felhatalmazassal kell rendelkeznie az 6t delegdlod szervezettdl. A
delegalt tagot akadalyoztatasa esetén irdsbeli meghatalmazéassal mas személy is
helyettesitheti. Az Iranyité Csoportba torténd delegalas hatarozatlan idére szol.

5.3.1 Az Irényité Csoport valasztott tagjai
Az Iranyité Csoport szavazati joggal rendelkez6 négy tagja:
a) Veszprém Megyei Onkorményzat képviseldje — 1 £6
b) Veszprém Megyei Kormanyhivatal képvisel6je — 16
¢) Veszprém Megyei Onkorményzati Hivatal képviseléje — 1 8
d) Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseléje — 1 £6

Az Iranyito Csoport valasztott tagjait egy szavazati jog illeti, a tagoknak egyenl6 szavazati joga
van.

5.3.2 Az Irényit6 Csoport valasztott tagjanak megbizatasa megsziinik:

a) A tag visszahivasa a delegald szervezet altal (az Iranyité Csoport ajanlasa
alapjan és elndki kezdeményezéEs esetén kizarando tag visszahivasardl a delegalo
szervezet koteles gondoskodni).

b) A delegdlé szervezet szervezeti atalakuldsa/atalakitdsa, mely a delegalast
érintheti.

¢) Munkaviszony/munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony megsziinése a
delegald szervezetnél.

d) A tag lemondésa vagy haldla.

Amennyiben az Iranyitd Csoport tagjanak megbizatasa az a)-d) pontban megjeldlt vagy
barmilyen egyéb okbol kifolydlag megsziinik, a tagot delegald szervezet 4j tagot jeldlhet, és
err6l az Iranyité Csoport elnkét haladéktalanul, de legkésébb 15 munkanapon beliil, {rasban —
az 0j delegalt tag megjeldlésével — értesiti.

Amennyiben a szervezet nem ¢él a delegalas jogaval, az Iranyité Csoport gondoskodik 1j tag
delegalasarol.

5.3.3 Az Iranyitd Csoport iiléseire dllandé meghivottak
Az Iranyitd Csoport {iiléseinek allandé meghivottja minden, az
Egytittmikddési Megallapodast aléird szervezet (alapité tag):
a) Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Veszprém Megyei
Szervezet képviselje — 1 {6
b) Veszprém  Megyei Roma  Nemzetiségi
Onkorméanyzat képviseldje — 1£6
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c) Veszprém Megyei Civil Halozatért Kézhasznu Egyesiilet képviseldje — 1 6
d) Kereskeddk és Vallalkozok Veszprém Megyei Képviselete képviseloje — 1 £6

A tanacskozasi jogkorrel rendelkez6 4llandd meghivottak nem vesznek részt a
dontéshozatalban, de az Iranyit6 Csoport valamennyi iilésén jelen lehetnek, véleményiiket
eléadhatjak, hozzaszolhatnak az egyes napirendi pontokhoz, a napirendi pontokhoz kapcsolodo
dokumentumokba betekinthetnek, javaslataikkal formalhatjak az Iranyit6 Csoport dontéseit. Az
Iranyit6 Csoport {iléseire sz6l6 meghivok megkiildése résziikre minden esetben kételez6.

5.3.4 Eseti kozremiik6dok az Iranyité Csoport iilésein
Az — Iranyit6 Csoport tagjai kezdeményezésére — az Iranyité Csoport elndke eseti
kézremilikodoket kérhet fel az {ilésen valo részvételre, amennyiben valamely
napirendi pont ezt indokolja. Az eseti meghivottak szavazati joggal nem
rendelkeznek, csak tanacskozasi €s véleményezési joggal vehetnek részt az Iranyito
Csoport iilésein.

5.4 Az Iranyitd Csoport elndke

Az Iranyité Csoport tagjai konszenzusos doéntéssel valasztjdk meg maguk koziil az
Iranyit6é Csoport elnokét. Megbizatasa a projekt fizikai befejezésének — a mindenkor
hatdlyos Tamogatasi Szerzédésben foglalt — hataridejéig, a projekt fizikai
befejezéséig tart. Az elndk ellatja a Paktum munkajanak és eredményeinek kiilsé
képviseletét.

A Paktum céljainak megval6sitdsa érdekében szervezi és iranyitja az Iranyitod
Csoport munkajat, tovabba jogosult a Paktumiroda munkajat személyesen iranyitani,
ellendrizni, t6liikk informacidkat kémi.

5.4.1 Az Iranyité Csoport elndkének feladatai

Az Irényité Csoport tagjait megilletd jogokon tilmenden, az elndkoét megilletd

jogositvanyok:

a) Osszehivja az Iranyité Csoport iiléseit, megallapitja a hatirozatképességet,
vezeti az Uiléseket.

b) Sziikség esetén rendkiviili tilést hivhat ssze.

¢) Meghivja az Irdnyitd6 Csoport munkijaba esetlegesen bevonni kivant eseti
kozremiikodoket.

d) Eléterjeszti az tilések napirendjét.

e) Dont az SZMSZ értelmezési kérdéseiben.

f) Elrendeli a szavazast, ismerteti annak eredményét, valamint az Iranyité Csoport
altal elfogadott hatarozatokat.

g2) Kijeloli a jegyzOkonyvet hitelesité tagot, és jovahagyja az iilésrdl késziilt
jegyzokonyvet.

h) Gondoskodik a Foglalkoztatdsi Forum &sszehivasardl évente legalabb két

alkalommal.
SZECHENYI @

1) Képviseli az Iranyité Csoport allaspontjat a Foglalkoztatasi
Férum elétt, beszamol a Foglalkoztatasi Forum el6tt az
Iranyit6 Csoport munkajarol.
1) Té&ékoztatja az  Iranyité  Csoportot a
Foglalkoztatasi Férum ajanlasairol,
véleményeirdl, kozvetiti az onnan szarmazo
informaciokat.
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5.5

5.5.1

k) Az Iranyité Csoport ajanlasa alapjan kezdeményezi az Iranyité Csoport tagjanak
visszahivasat a delegald szervezet felé.

1) Tajékoztatja a Paktumirodat az Iranyitd Csoport altal elhatarozott feladatokrol,
feliigyeli a Paktumiroda munkaéjat.

m) Nyilatkozattételi joga van a sajto és a szélesebb nyilvanossag felé.

Az Irdnvitd Csoport iilésezése

Az Iranyité Csoport az éves munkaterv alapjan sziikség szerint, de évente legalabb
négy alkalommal iilésezik. A munkatervet a Paktumiroda szakmai el6készitése
alapjan az elnok allitja dssze és az Iranyité Csoport fogadja el.

Az {ilések rendje

Az iilések Osszehivasat Iranyit6 Csoport elndke rendeli el a Paktumiroda
kozremiikodésével. Az {ilés Osszehivasa irasbeli meghivo alapjan torténik. A
meghivét és a napirend tervezetét Paktumiroda elektronikus tdton kiildi meg. Az
ehhez kapcsolodo mellékletek szintén elektronikus tton keriilnek megkiildésre.

Az lilésre sz016 meghivonak tartalmaznia kell:

a) az iilés targyat,

b) aziilés idejének és helyszinének megjelolését,

c) aziilés napirendjét.

5.5.2 A Paktumiroda a tervezett napirendi pontokat és az ezekhez kapcsolédd

553

el6terjesztéseket (az alatamasztd dokumentumokkal egylitt) fészabdly szerint
legalabb 5 munkanappal a kitizétt id6pontot megel6zden kiildi meg a tagoknak. A
Paktumiroda ett6l indokolt esetben, az Elntk engedélyével eltérhet, de ebben az
esetben is legaldbb 2 munkanappal korabban meg kell kiildeni a dokumentumokat.

Az iilések napirendi pontjait az elndk terjeszti el. Ujabb napirendi pont felvételére
iranyul6 javaslatot barmely tag tehet irasban. Erre legkésobb 3 munkanappal az tilést
megel6zden keriilhet sor. Rendkiviili esetben az Iranyité Csoport, illetve az elndk
hatarozhat a napirenden nem szereplé témak targyalasarol.

5.5.4 Rendkiviili iilés 0sszehivasa

5.5.5

A javasolt napirendi pontok koézlésével az Iranyitd Csoport barmely tagja
kezdeményezheti rendkiviili iilés 6sszehivasat az elndknél. Az elndk — amennyiben
indokoltnak tartja az inditvanyt — 15 napon beliil 6sszehivja az {ilést.

Ha az Iranyité Csoport tagjainak legalabb fele kezdeményezi a rendkiviili iilést, az
eln6k 15 napon beliil kételes ezt 6sszehivni.

Az iilések levezetése
Az iiléseket az Iranyité Csoport elndke vezeti. Az iilés levezetésének szabalyai:
a) Az iilés soran hozzaszolashoz az elnk adja meg a szdt. Vitas
esetben a szot a jelentkezési sorrend alapjan kell megadni.
b) A hozzéaszolasokhoz kapcsolodo foszabaly szerint
els6ként a napirendi pontot inditvanyozé tag jogosult
hozzaszolast tenni. Az {iilés elndke jogosult a
hozzaszdlasok maximalis id6keretének
meghatarozasara, tovabba az lés soran

megvonhatja a sz6t attdl, aki a napirenden
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szereplé tématol — figyelmezetés utdn — ismételten eltér, vagy akinek
hozzasz6lasa az iilés rendjét veszélyezteti.

c) Az iilés elndke soron kiviili hozzaszolasra jogosult barmely napirendi pontot
illetéen.

d) A hozzaszdlasok soran elhangzottakat az elndk Osszegzi, majd javaslatot tesz a
hatarozatokra.

Az Iranyitdé Csoport dontéshozatali rendje

5.6.1 Az Irdnyitdé Csoport dontéseirdl hatarozatokat hoz. Az Iranyitdé Csoport

hatérozatképességének feltétele az 5sszes tag jelenléte.

5.6.2 Az iilés elndke hatarozatképtelenség esetén azonnali hatallyal megismételt iilést

hivhat §ssze. Ezt — megegyez0 napirenddel — leghamarabb az iilés napjan egy késébbi
id6pontra, legkésébb 8 napon beliili idépontra lehetséges kitlizni. Amennyiben az
Iranyité Csoport megismételt iilésre késdbb — tobb nap mulva — keriil sor, az tilésre
sz616 meghivét — mind a tagoknak, mind az eseti meghivottaknak — az iilést megel6z6
legalabb 2 nappal kordbban meg kell kiildeni. A megismételt iilésére a
hatarozatképesség jelen szabdlyzatban lefektetett szabdlyai nem érvényesek, az
Irdnyito Csoport a jelenlévok 1étszamatdl fiiggetleniil hatarozatképes.

5.6.3 Hatéarozatképesség esetén az Iranyitd Csoport szavaz a napirend esetleges

kiegészitésérol, ezt kovetden a napirend elfogadasarol.

5.6.4 A napirend megnyitasa utan elndk vitara bocsatja a megkiildott eldterjesztést,

levezeti és lezarja a vitat, az elhangzottakat Osszegzi, javaslatot tesz a
hatarozathozatalra, majd levezeti a szavazast. A szavazds soran elsOként az
eloterjesztéshez érkezett moddositd javaslatokrol szavaznak, ezt kovetben az
elfogadott mddositd javaslatokkal egységes szerkezetbe foglalt végleges szovegrol
szavaznak. A szavazast kdvetéen az elndk széban kihirdeti a dontést.

5.6.5 Az Iranyité Csoport dontéseit f6szabaly szerint a tagok egyszerii szotobbségével

hozza. Ez aldl kivételt képeznek a jelen szabalyzatban nevesitett dontések, melyek
meghozataldhoz az Iranyité Csoport tagjainak egyhangi dontése sziikséges. Jelen
dontési eseteken tilmenden az Iranyité Csoport egyhangu hatarozattal rendelkezhet
a dontéshozasi mechanizmus megvaltoztatasarol az adott ligyben.

5.6.6 A jelenlévd tagok egyhangi dontése szitkséges az alabbi hatarozatok

meghozataldhoz:

a) A Paktum szervezeti és mlik6dési szabalyzatanak elfogaddsa és modositasa,

b) Az Iranyité Csoport eln6kének megvalasztasa.

c¢) Veszprém megyére €rvényes foglalkoztatasi stratégia és akcidterv
jovahagyasa és médositasa.

d) A Paktum projekt fizikai befejezésének — a mindenkor
hatdlyos Tamogatdsi Szerzoédésben foglalt —
hatédridejéig sz616 munkaprogramjanak jovahagyasa
és modositasa.

e) Az Iranyitdé Csoport éves munkaterveinek
elfogadasa és modositasa.
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f) Munkacsoport létrehozasarél sz616 dontés.

5.6.7 A déntések soran az Iranyité Csoport tagjainak minden esetben torekedni kell a —
nézdpontok és érdekek kozotti — minél teljesebb konszenzus létrehozésara. A tagok
az iilésen kézfeltartassal szavaznak.

5.6.8 Az iilés elndke szavazategyenlOség esetén 1Uj szavazast rendelhet el. Abban az
esetben, ha a szavazategyenl6ség a megismételt szavazas utan is fennall, az elndk
szavazata dont. A tagok élhetnek a kisebbségi vélemény ismertetésének jogaval,
melyet az tilésrol késziilt jegyzOkonyvben rogziteni kell.

5.6.9 Irasbeli dontéshozatal
Az Tranyité Csoport az iilését elektronikus eszk6zok beiktatasaval (e-mail utjan) is
megtarthatja és a tagjai elektronikus eszkozok beiktatdsaval is szavazhatnak,
valamint az Iranyit6 Csoport ennek igénybevételével is hozhat hatdrozatot. Ez
esetben a tagok, illetve a tagok altal delegalt személyek fizikai részvétele
helyettesithetd az elektronikus eszkozok igénybevételével (tovabbiakban:
elektronikus dontéshozatal).
Az elektronikus dontéshozatalt az Iranyité Csoport elndke kezdeményezheti az altala
meghatarozott esetekben. Az irdsbeli eldterjesztéssel kapcsolatos egyértelmi
szavazatot [(igen), (nem), (tartozkodom)] elektronikusan kell elkiildeni a szavazat
leadasara vonatkozé felkérést tartalmazo e-mailben megadott cimre.
Az elektronikus dontéshozatal érvényes, amennyiben az e-mailben kikiildott
el6terjesztésrdl az abban meghatarozott idépontig
a) atagok egyhangu dontéséhez kotott kérdésben mindegyik tag szavaz,
b) a tagok egyszerli tobbségének dontéséhez kotott kérdésben legalabb 3 tag

szavaz.

Amennyiben a tag a meghatarozott id6pontig nem szavaz, hallgatdsa nem mindsiil
sem tamogatasnak, sem ellenzésnek, sem tartozkodasnak. Az elektronikus
dontéshozatal Gtjan hozott hatarozat — amennyiben a hatarozati javaslat eltéréen nem
allapitja meg a hatarozat hatalyba lépésének idépontjat — akkor 1ép hatalyba, amikor
a hatarozati javaslatra leadott szavazatok megérkeztek az Iranyité Csoport elndke
részére, valamint a szavazdsra megadott hataridé is eltelt. Az elektronikus
dontéshozatal okardl, témajardl, a szavazas eredményérdl jegyzokonyvet kell
késziteni.

5.7 Aziilések dokumentalésa
Az Iranyité Csoport {ilésen résztvevék jelenléti iven dokumentéljak az iilésen valo
részvételiiket. Az {ilés egészérdl jegyzOkonyvet kell felvenni. Az Irdnyité Csoport
tiléseirdl késziilt jegyzékonyveket és az ott meghozott hatarozatokat a Paktumiroda
koteles nyilvantartani az altala vezetett hatarozatok konyvében.

SZECHENY!I

Eurépai Unio
Eurépai Szocialis
Alap

e
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




\H! Il ii\ »Veszprém megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés”
TOP-5.1.1-15-VE1-2016-00001

...............

5.7.1 JegyzOkonyvezés

A jegyzokényv jovahagyasat az elnok, hitelesitését egy masik tag végzi. A

jegyzékonyvet az iilést kovetéenlS napon beliil elektronikusan meg kell kiildeni a

tagoknak, tovabba, ha az {ilés kapcsan relevans, az eseti meghivottaknak. A

jegyzokonyvi kivonatot meg kell kiildeni azon személy részére, aki az adott

hatérozatban foglaltak altal érintett (pl. felel a végrehajtasért, jogosult, kotelezett stb.)

A jegyzokonyv érintettekhez torténd elektronikus eljuttataséért, illetve a honlapon

valé megjelentetéséért a Paktumiroda felel.

A jegyzOkonyv tartalmazza:

a) Aziilés helyszinét.

b) Aziilés idépontjat.

c) Az iilésen megjelentek nevét, funkcidjat, az dltaluk képviselt szervezet pontos
megnevezését (helyettesités esetén csatolva a meghatalmazasokat),

d) A hatdrozatképesség megallapitasat.

e) Az elfogadott napirendet.

f) A napirend keretében elhangzott hozzaszolasok Osszefoglalasat €s a felszdlalok
neveét.

g) Konszenzus hianyaban a szavazati aranyokat és az esetleges kisebbségi
véleményeket.

h) Az Iranyitd Csoport altal meghozott dontéseket sz6 szerint.

i) Az Irényité Csoport elnokének alairasat.

5.7.2 Hatarozatok

A jegyz6konyv minden esetben tartalmazza a dontések tartalmat, idépontjat és
hatalyét, illetve a dontést tdmogatdk, ellenzék és tartdzkodok szamaranyat. A
dontéseket minden naptari évben arab szamozassal, 1-sel kell kezdeni, torve a dontés
meghozasanak évével, zardjelben a dontés meghozatalanak napja: a hdnap romai, a
nap arab szdmozassal [pl. 11/2017. (X. 13.) ICS hatérozat].

Az Iranyito Csoport Ulései soran meghozott hatarozatokat — az elndk
ellenjegyzésével — a Paktumiroda koételes nyilvantartani. A hatarozatok végrehajtasa
— az elnok irdnyitasa alapjan — szintén a Paktumiroda feladata.

6. Paktumiroda
6.1 A Paktumiroda a ,Veszprém megyei foglalkoztatasi-gazdasigfejlesztési
egylittmiikddés” cimii projekt megvaldsitasat, a Paktum miikddését segité operativ
szervezet.

6.2 A Paktumiroda a Veszprém Megyei Onkorményzati Hivatal szervezeti keretében
kertil kialakitasra és a Hivatal szervezeti rendszerében miikddik. Személyi és
technikai feltételeit a Hivatal biztositja a TOP-5.1.1-15 sz. tAmogatasi felhivas
elbirdsai szerint. A Paktumiroda a Megyehédzan (8200 Veszprém,
Megyehaz tér 1.) miikodik.
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6.3 A Paktumiroda feladatai

a)
b)
c)
d)

g)
h)
i)
i)
k)

D

A Paktum tevékenységeinek szervezése és koordinalasa, adminisztracios és
tgyviteli feladatok ellatésa.

A Paktum szervezet tagjai és résztvevdi kozotti aktiv kapcsolattartas, az
érintettek informécidval valé ellatasa.

A Paktum szervezet belsoé €s kiilsé kommunikaciojanak tdmogatdsa, a miikodés
nyilvanossaganak megfeleld eszkozokkel torténd biztositasa.

A Paktummal kapcsolatos marketing tevékenységek szervezésében, a
sajtomegjelenések, rendezvények szervezésében valo részvétel.

Az Iranyité Csoport és a munkacsoportok munkatervének kialakitdsaban vald
részvétel.

A Paktum szervezeti talalkozok (Foglalkoztatasi Forumok, Iranyité Csoport,
munkacsoportok taldlkozoinak) megszervezése, a tagok informécioval torténd
ellatasa, vallalkozoi kapcsolattartas €s informéciogyjtés.

A Paktum szervezeti talalkozok Osszehivdsa és elOkészitése, technikai
feltételeinek biztositasa.

A Paktum szervezeti talalkozok dokumentalasa, jegyzOkonyvek Osszeéllitasa,
dontések rogzitése nyilvantartasa.

A Paktum honlapjanak folyamatos aktualizalasa.

A tagok dontéseinek el6készitésében vald részvétel, illetve a dontések
dokumentalésa.

A Paktum tevékenységeinek  végrehajtasanak  felligyeletéhez  és
projekttervezéshez sziikséges adatgyiijtések koordinaldsa, munkaerdpiac
keresleti (munkaadok) és kinalati (munkavéallalok toborzasdval, képzésével
foglalkozd szervezetek) oldal koézotti informacié aramléds segitése, adatok
tovabbitasa,

Részvétel az éves beszamolok elkészitésében,

Szoros egyiittmiik6dés €s rendszeres egyeztetés a Paktum menedzsmenttel, és
Iranyité Csoporttal.

7. Munkacsoportok

7.1 Kiemelt témak, feladatok megvalositasa esetében lehet6ség van szakmai
munkacsoportok létrehozasara a Paktum miikodése soran. Munkacsoport
létrehozasat az Iranyitd Csoport kezdeményezheti. A munkacsoport elndke az
Iranyit6 Csoport tagjai koziil keriil megvalasztasra. A munkacsoportok az Iranyité
Csoport tagjaibdl és a Paktum nyilvantartasaban szerepl6 résztvevokbol allhatnak.
Az Iranyit6é Csoport elntke tesz javaslatot:

a)
b)

c)

Az elnok javaslatat az Iranyitd Csoport egyhangu dontéssel hagyja jova. Az
Iranyit6 Csoport a munkacsoport milkédésének idGtartamat, illetve
feladatait hatdrozatban allapitja meg.

7.2 A munkacsoportok feladatai

a munkacsoport 1étrehozaséra,
az elnoki tisztének ellatasara,
az Osszetételére.

a)

Veszprém megye munkaerd-piaci helyzetének
elemzése ¢és fejlesztése, a tarsadalmi
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kornyezettel valo kapcsolatépités és kapcsolattartds biztositasa a Paktum
céljainak megvalositasa érdekében.
b) A Paktum szakmai munkéjanak folyamatos figyelemmel kisérése és
véleményezése, javaslattétel a szakteriiletiiket érint6 projektek megvaldsitasara.
c) Beszamol6 az Iranyité Csoport {ilésein a hataskoriikbe tartozd elvégzett
feladatokrol.

7.3 A munkacsoportok jogkorei

a) A munkacsoportok nem jarhatnak el az Iranyité6 Csoport nevében.

b) A munkacsoportok o©nalléan tevékenykedhetnek az Iranyit6 Csoport
felhatalmazdsa alapjan. Ennek soran projekteket kezdeményezhetnek,
javaslatokat fogalmazhatnak meg a Paktum céljainak megvaldsitasa érdekében,
tovabba észrevételeket tehetnek az Iranyitdo Csoport munkajaval kapcsolatban.

¢) A munkacsoportok tevékenységiikr6l beszamolnak az Iranyité Csoport ilésein.
A munkacsoportok miik6dési szabalyaikat — a jogszabalyok keretei kozott,
valamint e szabélyzat rendelkezéseivel §sszhangban — maguk hatarozzak meg.

8. Nyilvanossag
8.1 Az [ranyitd Csoport szerepe a Paktum nyilvanossagaban

8.1.1 Az Iranyité Csoport iilései minden esetben nyilvanosak, azokon barki részt vehet.

8.1.2 Az Iranyit6 Csoport feladata, hogy munkajarél széles koérben tdjékoztassa a
lakosséagot az alabbi médokon:
a) Személyesen
b) Szakmai kapcsolatokon
c) Helyi és térségi médiumokon keresztiil
d) Hirlevelek megjelentetésével (Paktumiroda kdzremiikdésével)
e) A Paktum honlapjan t6érténé informacioszolgaltatassal
f) Evente kiadott tajékoztatoi kiadvannyal

8.1.3 Az Iranyit6 Csoport elndke felelos a sajtdoval vald kapcsolattartasért, az Iranyito
Csoport munkéjarol rendszeresen (egy évben legalabb két alkalommal) 6sszefoglald
jellegti sajtokozleményt ad ki, amely tartalmazza a meghozott allasfoglalasok, illetve
dontések f6bb tartalmi elemeit.

8.2 Az Iranvyitd Csoport képviselete

8.2.1 Az Iranyité Csoport képviseletére az elndk jogosult

8.2.2 A tagok dontése alapjan az Iranyitd Csoport egyéb tagja is megvalaszthato
képviseletre jogosult személynek. A képviselet tartalmat az Iranyité Csoport altal
elfogadott allasfoglalasok, illetve hatarozatok alakitjak ki.

A képviseletre jogosult személy az Iranyité Csoport nevében
jogosult targyalasokat folytatni szakmai szervezetekkel,
kiils6 partnerekkel, finanszirozokkal. A targyaldsokon
talmenden a képviseld jogosult tajékoztatast adni a
Paktumban foly6 munkékrol a média részére.
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A Foglalkoztatdsi Férum szerepe a Paktum nyilvdanossagaban

A Paktum nyilvanossaganak legf6bb szintere a Foglalkoztatasi Férum, amelyre —
akar a formalis csatlakozas nélkiil is — meghivast kaphat minden érdekl6dd szervezet,
illetve helyi lakos.

8.3.2 A nagymértékii nyilvanossag biztositasa lehetévé teszi a megfeleld tarsadalmi

8.4
8.4.1

bevonast a Paktum miikodtetése, tovabba segit a partnerség demokratikus
miitkddésében. Ennek érdekében a Paktum szervezetei folyamatos tajékoztatast
nyujtanak a Foglalkoztatasi Paktum miikodésérol a lakossag, illetve a helyi
partnerek, azaz a tagabb kornyezet felé, mely éltal mind a formalis, mind az
informalis szereplOket cselekvésre 6sztonzik.

Az Iranvito Csoport és Foglalkoztatdsi Forum kapcsolata

A Foglalkoztatasi Forum 6sszehivasaval kapcsolatos feladatok

A Foglalkoztatasi Forum 6sszehivasa az Iranyité Csoport elnkének feladatkorébe
tartozik. Az Iranyitdo Csoport elnéke egy évben legalabb két alkalommal kételes
Osszehivni a Férumot. Ezen ilésekre meghivast kap minden, a Paktum
nyilvantartasaban szerepld résztvevd szervezet.

8.4.2 A Férum iilései nyilvanosak és minden érdekl6d6 szamara elérhet6 a részvétel. Ezen

8.4.3

8.5

8.6
8.6.1

8.6.2

okokbol ad6ddan nagy hangsulyt kell fektetni az elokészités soran a megfeleld

jelenlét biztositasara, illetve a rendezvény mind el6zetes, mind utdlag publicitasara

1S.

A Paktumiroda felelds a Foglalkoztatasi Férumrol jegyzokonyvet vezetni, mely
tartalmazza az eseményen elhangzott és megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat.
Az iilések technikai és szakmai elGkészitése — az elnok irdnyitdasa alatt — a
Paktumiroda feladata:: " =2 ™

Ajanlasok. javaslatok fieyelembevétele

Az Iranyitd6 Csoport munkaja sordn koteles a Foglalkoztatdsi Foérum soran
megfogalmazott javaslatokat és ajanlasokat figyelembe venni. Ennek betartasaért az
elnok felelds.

[Sr s B

Beszamoléas

Az elndk a képviselettel kapcsolatos munkajardl, az elért eredményekrol az Iranyitd
Csoport soron kdvetkezd iilésén szamol be. A képviselet soran felelés a paktum
céljainak és a paktumban k6zremitkdé szervezetek érdekében tevékenykedni.

Az Iranyit6 Csoport elndke a Paktum munkéjarol koteles beszamolni a
Foglalkoztatasi Férum el6tt.
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I11. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

9. Hatalybalépés

9.1 Jelen szabalyzatot az Iranyito Csoport a 8/2021. (XII.16.) ICS hatarozataval
elfogadasra javasolja.

9.2 Jelen szabalyzat az elfogadasa napjan 1€p hatalyba.

9.3. A Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktumhoz kés6bb csatlakozd szervezetek
vonatkozésaban jelen szabalyzat a csatlakozas napjan 1€ép hatalyba.

10. Mbédositas
Jelen szabalyzat mddositasara a Konzorciumi Tagok jogosultak, az Iranyité Csoport altal
elokészitett anyag alairasukkal hitelesitett elfogadéaséaval.

Veszprém, 2021. december 16.
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A Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktum képviseletében

ZARADEK:
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Veszprém Megyei Adnyhiy
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Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal
neégbizott képviseli: Dr. Imre Laszlé megyei jegyzo
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