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Szervezeti és Miikodési Szabslyzata és Ugyrendje
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cimii projekt keretében

Veszprém, 2017. december 19.

SZECHENYI @
Eurépal Unlo

Eurépai Szocialls

Alap

M’l‘fg{“}?mﬁ‘c BEFEKTETES A JOVOBE




\“ Iii‘ »Veszprém megyei fog lalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodés”
TOP-5.1.1-15-VE1-2016-00001

Preambulum

A Veszprém Megyei Onkormédnyzat és a Veszprém Megyei Kormanyhivatal fontos
feladatnak tartja Veszprém megye tarsadalmi-gazdasagi fejlédésének eldsegitését, a
huméner6forras fejlesztésével, valamint a munkavallalék elhelyezkedésének tamogatédsaval a
foglalkoztatds helyzetének javitasat.

Ennek érdekében a Veszprém Megyei Onkorményzat, a Veszprém Megyei Kormdanyhivatal és
a Veszprém Megyei fjllkonnényzati Hivatal (a tovébbiakban: Konzorciumi Tagok)
konzorciumi egyiittmiikodésével megvalosuld TOP-5.1.1-15-VE1-2016-00001
azonositészami, ,Veszprém megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmitkodés”
elnevezésii projekthez kapesolédoan egy megyei szintli foglalkoztatdsi paktum megkotését
kezdeményezték,

A Konzorciumi Tagok az egyiittmiikddésre felkért partnerekkel 2017. 4prilis 13. napjén
egyuttmiikddési megallapodést kotottek, melynek keretében létrehoztik a Veszprém Megyei
Foglalkoztatasi Paktumot.

A Veszprém Megyei Foglalkoztatdsi Paktumban (a tovébbiakban: Paktum) a munkaerd-piaci
szereplok Osszefogisa valésul meg azzal a céllal, hogy megismerjék a megye foglalkoztatési
nehézségeinek és munkanélkiiliségének okait, hozzdjéruljanak foglalkoztatast elésegitd
programok megvalésitdsahoz, a térségi szereplék gazdasagi és a humanerdforras fejlesztési
elképzeléseinek és céljainak koordindcidjahoz, mindezek érdekében pénziigyi forrdsok
dsszehangoldsahoz.

A megyei szintli foglalkoztatdsi egyiittmiikdés a megyeszékhely jardsanak kivételével
Veszprém megye egész foldrajzi teriiletére kiterjedd célokkal és tevékenységekkel miikodik, a
megye teriiletén 1étrejévd helyi paktumok vonatkozasiban emydszervezeti funkciét tolt be. A
Paktum gazdasag- és foglalkoztatés-fejlesztési koordindciét végez, Osszehangolva Veszprém
megye teriiletén elérheté pazdasagfejlesztési szolgaltatasokat: aktiv kapcsolatot tart a
munkaerbpiac szereploivel, kiilonosen a foglalkoztatod és képz6 szervezetekkel, timogatja a
szocidlis gazdasag fejlodését, munkaerd-piaci, képzési és foglalkoztatasi programokat dolgoz
ki és valosit meg, kozremiikddik a vallalkozasi fejlesztések munkaeré igényének
kielégitésében.

Fent nevezett Konzorciumi Tagok a »Veszprém megyei foglalkoztatési-gazdasagfejlesztési
egyiittmiikddés” cimii projekt megvalésitasa és fenntartisa érdekében létrehozott Paktum
szervezeti rendjét és miikodésének szabélyait a kdvetkezkben hatérozzak meg:
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] L. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A szervezeti és mlikodési szabdlyzat (SZMSZ) célja
Az SZMSZ célja, hogy rogzitse a Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktum jogéllasara,
szervezeti rendjére és mikodésére vonatkozo szabalyokat.

2. A szervezetre vonatkozo adatok

2.1

2.2
23

24

A szervezet pontos megnevezése, székhelye:
Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktum
8200 Veszprém, Megyehéz tér 1.

A Paktum 6nallé jogalanyisaggal nem rendelkezik.

A Paktum Veszprém megye tdrsadalmi, gazdasigi és civil szervezeteinek
egylittmkodési megallapodasban rogzitett Osszefogisa a ,Veszprém megyei
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egyiittmiikodés”cimii projekt megvalositas
érdekében.

A Paktum mitkddési teriilete: Veszprém megye (kivéve Veszprém Megyei Jogu
Viéros és a Veszprémi jaras kozigazgatasi teriilete)

3. A Paktum tagjai

3.1

A Paktum szervezetében tagi jogosultsigokkal és kotelezettségekkel az
Egylittm(ikddési Megallapodést alairé szervezetek (alapito tagok), és az
Egyiittmlikodési Megallapodéshoz —szédndéknyilatkozattal késébb  csatlakozd
szervezetek (résztvevék) — egyiitt: partnerek — rendelkeznek. Emellett a Paktum
miikédésébe bevonasra keriilnek mindazon Veszprém megyében székhellyel,
telephellyel rendelkezé szervezetek, amelyek a Paktum céljaival egyetértenek ¢€s
sajét elhatérozasukbol részt kivannak venni annak tevékenységében.

3.1.1 Az Epviittmiikodési Megallapodést aldiré alapité tagok:

a) Veszprém Megyei Onkorményzat
b) Veszprém Megyei Onkorményzati Hivatal
¢) Veszprém Megyei Korményhivatal

d) Kereskedk és Véllalkozok Veszprém Megyei Képviselete

e) Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi ¢s Vidékfejlesztési Kamara Veszprém
Megyei Szervezete

a) Veszprém Megyei Civil Hal6zatért Kézhasznii Egyesiilet

b) Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

¢) Veszprém Megyei Roma Nemzetisegi Onkorményzat

3.1.2 A Paktum résztvevdi tovabba:

a) A "BAKONYERT" Vidékfejlesztési Akcibcsoport Egyesiilet
b) Ajka Varos Onkormanyzata

¢) Bakony és Balaton Keleti Kapuja Egyesiilet
d) Balaton Fejlesztési Tanacs

e) Balatonfiired Varos Onkorményzata

f) Eltets Balaton-felvidékért Egyesiilet

g) Obudai Egyetem Alba Regia Miiszaki Kar
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h) Pannon Egyetem

i) Papa Véaros Onkormanyzata

j)  Pépai Szakképzési Centrum

k) Pro Veszprém Nonprofit Kft.

1) Soml6-Marcalmente-Bakonyal ja Leader Akci6esoport Kzhaszni Egyesiilet

m) Siimeg Varos Onkormanyzata

n) Tapolca Varos Onkorméanyzata

0) Villalkoz6k és Munkiltatok Orszagos Szdvetsége Veszprém megyei
Szervezete

p) Vérpalota Varos Onkorményzata

q) Veszprémi Szakképzési Centrum

1) Zirc Véros Onkormanyzata

3.2 A Paktum partnerek jogai és kételezettsépei

a) Valamennyi partner részt vesz a Paktum mikodtetésében.

b) Valamennyi partner joga, hogy a Paktum céljaihoz és miikodéséhez
illeszkedve projekteket dolgozzon ki és bonyolitson le.

¢) A partnerek képviseléi jogosultak a Paktum szakmai munkacsoportjaiban
tevékenykedni.

d) A partnerek jogaikat az SZMSZ rendelkezéseivel Osszhangban
gyakorolhatjak.

3.3 A Paktum nyitott, a megyei foglalkoztatdsi helyzet javitasiban érdekelt tovébbi
szervezetek szdndéknyilatkozat benyuijtasaval csatlakozhatnak hozza.

II. fejezet
A Paktum szervezeti felépitése és feladatkore

A Paktum - a partnerség elvét kovetve — biztositja az egyes tagjai szdmara a déntési,
irdnyitasi és ellen6rzési feladatok ellatdséban torténd részvételt. A Foglalkoztatasi Paktum
szervei:

a) Foglalkoztatdsi Férum

b) Irdnyité Csoport

¢) Paktumiroda

d) Munkacsoportok

4. Foglalkoztatdsi Férum
4.1 A partnerek a demokratikus miikddés és a Paktumban folyé munka legszélesebb

kdrii nyilvanosséganak biztositésa, és a partnerségi viszony er8sitése érdekében
Foglalkoztatdsi Férumot miikodtetnek. A Foglalkoztatdsi Férum tagjai azon helyi
szereplok, akik Gnkéntesen, szandéknyilatkozatban fejezték ki csatlakozasi
szandékukat és a Paktum résztvevék nyilvantartdsaban szerepelnek. A Férum
minden Veszprém megye teriiletén miikédé érdekelt szervezet, és a helyi lakossag

szamara formalis csatlakozés nélkiil is nyitott.
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4.2 A Foglalkoztatasi Forum feladatai
a) Megfeleld szintii tarsadalmi részvétel, a
demokratikus miikddés &s a széles korli
nyilvanossag biztositdsa érdekében:

Veszprém megye teriiletén mikdds
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b)
c)

d)
€)
f)
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érdekelt szervezetekkel és a helyi lakossaggal valé kapcsolat megteremtése
és fenntartasa.

A helyi szerepl8k kozotti kommunikécié és informéciéaramlas eldsegitése.
Veszprém megye teriiletén megvaldsulo, a térség foglalkoztatasi helyzetét
érint6 tevékenységek, kezdeményezések Osszehangolésanak el6segitése.

A Paktum céljainak elérése érdekében informéicid gytjtese €s szolgaltatasa
Veszprém megye foglalkoztatdsi és munkaer-piaci helyzetérdl.

A Paktum céljainak elérése érdekében javaslatok, projektotletek
megfogalmazasa, kozremiikodés a Paktum munkaterveinek kialakitasaban.
Irdnyitd  Csoport beszdmol6jdnak  megvitatdsa, a munkatervek
végrehajtasanak véleményezése.

4.3 A Foglalkoztatasi Forum osszehivasa

a)
b)

c)
d)

A Foglalkoztatasi Férum &sszehivasérél — a Paktumiroda kézremiikodésével
— az Irényité Csoport elndke gondoskodik, évente legalabb ket alkalommal.
A Foglalkoztatasi Férum iilései nyilvanosak, amelyre elsbsorban a Paktum
nyilvéntartdsaban szerepld résztvevd partnerek kapnak meghivist, de nyitva
4ll minden érdekl6dd szaméra. Emiatt az eldkészités sordn nagy hangsilyt
kell fektetni a megfeleld jelenlét biztositésara, tovabba az esemény eldzetes
és ut6lagos publicitasara is.

Az iilések szakmai és technikai el8készitéséért az Iranyité Csoport elnSk
irdnyitdsa mellett a Paktumiroda felelds.

Az iiléseket az Iranyité Csoport elndke vezeti, az ilésekr6l jegyzOkonyv
késziil. A jegyzOkonyvek tartalmazzék a Férum Aéltal megfogalmazott
ajanldsokat, javaslatokat.

4.4 Ajénlasok, javaslatok figyelembevétele, beszamolas

a)
b)

c)

A Foglalkoztatasi Férum éltal megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat az
Iranyit6 Csoport kételes munkéja soran figyelembe venni.

Az ajénlésok, javaslatok figyelembe vételéért az Iranyité Csoport elndke
felelds.

A Paktum munk4jarél az Irinyit6 Csoport elndke szamol be a
Foglalkoztatdsi Férum elétt.

Iranyité Csoport

51 Az Irdnyitdé Csoport a Paktum Ugyviteli szerve. Az Irényit6 Csoport azon
szakembereket tomoriti, akik meghatdrozzék és ellenérzik a projekt
tevékenységeinek szakmai tartalmait.

Az Irdnyité Csoport évente legalabb négy iilést tart.

Az Irényité6 csoport {iiléseinek helyszine: Veszprém Megyei Onkormanyzat
székhelye (8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.)

5.2 Az Iranyito Csoport feladatai

a)
b)

Informaciégyljtés és a  Foglalkoztatdsi ~ Forum
tajékoztatdsdnak megszervezése.
Veszprém megyére érvényes foglalkoztatasi
stratégia és  akcidterv  jovahagydsa  ¢€s
megvalésitasanak feliigyelete, sziikség esetén
modositisa a  Foglalkoztatasi  Férum
ajanlasainak feldolgozésa.

| Eurépai Unld
Eurépai Szoclalls
Alap

SZECHENY! e

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



‘ll I;,\ »vVeszprém megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmGkddés”
ot TOP-5.1.1-15-VE1-2016-00001

FRALALKOTIATAR Prarm

¢) A Paktum 2020. méjus 31-ig sz6l6 munkaprogramjanak j6évadhagyasa és
megvalositisanak feliigyelete, sziikség esetén médositdsa; a munkatervek
elfogaddsa, megval6sitasanak koordinicidja és végrehajtasanak feliigyelete
az érintett szervezetek kozott.

d) Beszdmolé készitése a Foglalkoztatisi Forum szdmira a munkatervek
teljesitésérdl, az elért eredményekrél és a kovetkezd idészak elképzeléseirdl.

€) A jarasi, megyei, orszdgos partnerségi kapcsolatok fejlédésének elésegitése.

5.3 Az lrdnyit6é Csoport tagjai
Az Iranyité Csoport a valasztott tagokbél és az 4llandd meghivottakbdl all. Az
Iranyité Csoport vélasztott tagjait az altaluk delegdlt személy képviseli. A delegalt
tagnak irasbeli felhatalmazassal kell rendelkeznie az 6t delegilé szervezettél. A
delegdlt tagot akadalyoztatdsa esetén irasbeli meghatalmazissal mas személy is
helyettesitheti. Az Iranyité Csoportba torténé del egalas hatdrozatlan idore sz6l.

5.3.1 Az Irdnyité Csoport vélasztott tagjai
Az Iranyité Csoport szavazati joggal rendelkez6 négy tagja:
a) Veszprém Megyei Onkorményzat képviseldje — 1 6
b) Veszprém Megyei Kormanyhivatal képviseldje — 116
¢) Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal képviselbje — 1 6
d) Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseldje — 1 6

Az Irényité Csoport vélasztott tagjait egy szavazati jog illeti, a tagoknak egyenld
szavazati joga van.

5.3.2 Az Irényit6 Csoport valasztott tagjanak megbizatasa megsziinik:

a) A tag visszahivdsa a delegalé szervezet ltal (az Iranyité Csoport ajinlésa
alapjén és elndki kezdeményezés esetén kizarandéd tag visszahivasardl a
delegdl¢ szervezet kiteles gondoskodni).

b) A delegil szervezet szervezeti atalakuldsa/dtalakitdsa, mely a delegéldst
érintheti.

¢) Munkaviszony/munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony megsziinése a
delegéld szervezetnél.

d) A taglemondésa vagy haldla,

Amennyiben az Iranyité Csoport tagjénak megbizatésa az a)-d) pontban megjelslt
vagy barmilyen egyéb okbdl kifoly6lag megszlinik, a tagot delegdlé szervezet j
tagot jeldlhet, és err6l az Iranyité Csoport elndkét haladéktalanul, de legkésibb 15
munkanapon beliil, {rasban — az (j delegalt tag megjeldlésével — értesiti.
Amennyiben a szervezet nem él a delegals jogaval, az Irdnyitd Csoport
gondoskodik 1j tag delegalasarol.

5.3.3 Az Iranyit6 Csoport {iléseire alland6 meghivottak
Az Irényité Csoport iiléseinek 4llandé meghivottia minden, az Egyiittmiikodési
Megéllapodast alair6 szervezel (alapito tag):
a) Magyar Agrér-, Elclmiszerga?xiaségi és Videkfejlesztési Kamara Veszprém

Megyei Szervezete képviselsje — 1 16 )
b) Veszprém Megyei Roma Nemzetiségi Onkormaényzat
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képviselbje — 115
v

©) Veszprém Megyei Civil Hélézatért Kézhasznu
Egyesiilet képviseldje — 1 £

d) Keresked6k és Vallalkozok Veszprém
Megyei Képviselete képviseldje — 1 £6
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A tandcskozasi jogkorrel rendelkezd 4llandé meghivottak nem vesznek részt a
dontéshozatalban, de az Iranyit6 Csoport valamennyi Glésén jelen lehetnek,
véleményiiket el6adhatjak, hozzészélhatnak az egyes napirendi pontokhoz, a
napirendi pontokhoz kapcsolodd dokumentumokba betekinthetnek, javaslataikkal
formalhatjak az Irdnyité Csoport dontéseit. Az Iranyito Csoport tiléseire sz616
meghivék megkiildése részitkre minden esetben kotelezo.

5.3.4 Eseti kozremiik6dok az Iranyité Csoport iilésein
Az — Irényité Csoport tagjai kezdeményezésére ~ az Iranyito Csoport elndke eseti
kozremiikodoket kérhet fel az iilésen valdé részvételre, amennyiben valamely
napirendi pont ezt indokolja. Az eseti meghivottak szavazati joggal nem
rendelkeznek, csak tandcskozési és véleményezési joggal vehetnek részt az Iranyito
Csoport iilésein.

5.4 Az lranyitd Csoport elndke

Az Irinyité Csoport tagjai konszenzusos dontéssel vélasztjdk meg maguk koziil az
Irdnyité Csoport elndkét. Megbizatisa 2020. majus 31-ig, a projekt fizikai
befejezéséig tart. Az elndk ellatja a Paktum munkéjénak és eredményeinek kiilsd
képviseletét.

A Paktum céljainak megvalésitisa érdekében szervezi és iranyitja az Iranyité
Csoport munk4jat, tovabba jogosult a Paktumiroda munk4jat személyesen
irdnyitani, ellen8rizni, t8liik informacibkat kémni.

5.4.1 Az Iranyité Csoport elnokének feladatai
Az Irdnyité Csoport tagjait megilletd jogokon tilmenden, az elnkot megilletd
jogositvanyok:

a) Osszehivja az Iranyité Csoport iiléseit, megéllapitja a hatarozatképességet,
vezeti az iléseket.

b) Sziikség esetén rendkiviili iilést hivhat 6ssze.

¢) Meghivia az Iranyité6 Csoport munk4jéba esetlegesen bevonni kivant eseti
kozremiikodoket.

d) El6terjeszti az iilések napirend;jét.

e) Dont az SZMSZ értelmezési kérdéseiben.

f) Elrendeli a szavazést, ismerteti annak eredmenyét, valamint az Iranyitd
Csoport 4ltal elfogadott hatdrozatokat.

g) Kijeloli a jegyz6konyvet hitelesité tagot, es jovahagyja az ulésr6l késziilt
jegyzbkonyvet.

h) Gondoskodik a Foglalkoztatdsi Forum osszehivasardl évente legalabb két
alkalommal.

i) Képviseli az Iranyité6 Csoport alldspontjat a Foglalkoztatasi Férum elott,
beszamol a Foglalkoztatdsi Férum el8tt az Iranyit6 csoport munkajarol.

j) Téajékoztatja az Iranyit6 Csoportot a Foglalkoztatasi Férum ajanlésairol,
véleményeir6l, kozvetiti az onnan szirmaz6 informaciokat.

k) Az Irdnyit6 Csoport ajénlésa alapjén kezdeményezi az Irényit6 Csoport

tagjanak visszahivasat a delegdld szervezet fele.
1) Tajékoztatja a Paktumiroddt az Iranyité Csoport altal
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clhatarozott feladatokrél, felligyeli a Paktumiroda
M

munkéjat.
m) Nyilatkozattételi joga van a sajt6 és a szélesebb
nyilvanossag felé.
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5.5

5.5.1

Az Irdnyité Csoport {ilésezése

Az Iranyité Csoport az éves munkaterv alapjan sziikség szerint, de évente legalébb
négy alkalommal ilésezik. A munkatervet a Paktumiroda szakmai eldkészitése
alapjan az elndk éllitja 6ssze és az Irdnyité Csoport fogadja el.

Az tilések rendje
Az iilések Osszehivasat Iranyitd Csoport elndke rendeli el a Paktumiroda
kozremiikddésével. Az iilés 6sszehivasa {rasbeli meghivé alapjan torténik. A
meghivot és a napirend tervezetét Paktumiroda elektronikus tton kiildi meg. Az
ehhez kapcsol6dé mellékletek szintén elektronikus tton keriilnek megkiildésre.
Az tilésre 526016 meghivonak tartalmaznia kell:

a) az {ilés targyat,

b) aziilés idejének és helyszinének megjel6lését,

¢) az ilés napirendjét.

5.5.2 A Paktumiroda a tervezett napirendi pontokat és az ezekhez kapcsolddd

5.53

eléterjesztéseket (az aldtdmaszté dokumentumokkal egylitt) f8szabély szerint
legalabb 5 munkanappal a kitizétt id6pontot megeldzden kiildi meg a tagoknak. A
Paktumiroda ett6] indokolt esetben, az Elndk engedélyével eltérhet, de ebben az
esetben is legaldbb 2 munkanappal korabban meg kell kiildeni a dokumentumokat.

Az iilések napirendi pontjait az elndk terjeszti €l6. Ujabb napirendi pont felvételére
irdnyul6 javaslatot barmely tag tehet irisban. Erre legkésébb 3 munkanappal az
ilést megelézben keriilhet sor. Rendkiviili esetben az Irényité Csoport, illetve az
elndk hatdrozhat a napirenden nem szerepl témak targyalasarol,

5.5.4 Rendkiviili iilés dsszehivésa

5.5.5

5.6
5.6.1

A javasolt napirendi pontok kézlésével az Iranyité Csoport bérmely tagja
kezdeményezheti rendkiviili iilés sszehivasat az elndknél. Az elndk — amennyiben
indokolinak tartja az inditvanyt — 15 napon beliil Osszehivja az iilést.

Ha az Irdnyité Csoport tagjainak legalabb fele kezdeményezi a rendkiviili iilést, az
elndk 15 napon beliil kételes ezt 5sszehivni.

Az tilések levezetése
Az iiléseket az Iranyité Csoport elndke vezeti. Az iilés levezetésének szabélyai:
a) Az iilés soran hozzészdlashoz az elndk adja meg a szot. Vitas esetben a szot
a jelentkezési sorrend alapjan kell megadni.
b) A hozzész6ldsokhoz kapcsolédd fészabély szerint elséként a napirendi
pontot indftvanyozé tag jogosult hozzaszdlast tenni. Az iilés elndke jogosult
a hozzdsz6lasok maximaélis idékeretének meghatarozaséra, tovabba az iilés
soran megvonhatja a sz6t attél, aki a napirenden szereplé tématol —
figyelmezetés utdn — ismételten eltér, vagy akinek hozzaszélisa az iilés
rendjét veszélyezteti.
¢) Az iilés elndke soron kiviili hozz4sz6lasra jogosult barmely napirendi pontot
illet6en.
d) A hozzisz6lasok sorén elhangzottakat az elndk Osszegzi, majd javaslatot
tesz a hatdrozatokra.

Az Iranyit6 Csoport dontéshozatali rendije

Az Irdnyité Csoport ddntéseiré] hatérozatokat hoz. Az
Iranyité Csoport hatérozatképességének feltétele az
Osszes tag jelenléte.
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5.6.2 Az iilés elndke hatarozatképtelenség esetén azonnali hatallyal megismételt iilést
hivhat &ssze. Ezt — megegyez6 napirenddel — leghamarabb az ilés napjan egy
késébbi id8pontra, legkésdbb 8 napon beliili id6pontra lehetséges kitlizni.
Amennyiben az Iranyité Csoport megismételt iilésre késdbb — tébb nap mulva —
keriil sor, az iilésre sz616 meghivét — mind a tagoknak, mind az eseti
meghivottaknak — az iilést megeldz6 legalabb 2 nappal kordbban meg kell kiildeni.
A megismételt iilésére a hatérozatképesség jelen szabilyzatban lefektetett szabélyai
nem érvényesek, az Irdnyitd Csoport a jelenlévdk létszamatol fiiggetlentil
hatarozatképes.

5.6.3 Hatérozatképesség esetén az Iranyit6 Csoport szavaz a napirend esetleges
kiegészitésérbl, ezt kovetden a napirend elfogaddsarol.

5.6.4 A napirend megnyitdsa utdn elndk vitdra bocsitja a megkiildott elGterjesztést,
levezeti és lezérja a vitat, az elhangzottakat Osszegzi, javaslatot tesz a
hatarozathozatalra, majd levezeti a szavazast. A szavazis sordn elsbként az
elbterjesztéshez érkezett moédosité javaslatokrdl szavaznak, ezt kovetben az
elfogadott médosité javaslatokkal egységes szerkezetbe foglalt végleges szdvegrol
szavaznak. A szavazast koveten az elnok szoban kihirdeti a dontést.

5.6.5 Az Iranyité Csoport dontéseit foszabaly szerint a tagok egyszer( szotobbségével
hozza. Bz alél kivételt képeznek a jelen szabalyzatban nevesitett dontések, melyek
meghozatalahoz az Irdnyité Csoport tagjainak egyhangi dontése sziikséges. Jelen
déntési eseteken tilmenden az Irdnyité Csoport egyhangu hatérozattal rendelkezhet
a dontéshozasi mechanizmus megvaltoztatasardl az adott ligyben.

5.6.6 A jelenlévd tagok egyhangi dontése szilkséges az aldbbi hatérozatok
meghozatalahoz:

a) A Paktum szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa és modositasa,

b) Az Iranyité Csoport elndkének megvélasztasa.

c) Veszprém megyére érvényes foglalkoztatdsi stratégia ¢s akcidterv
jovahagyésa és modositasa.

d) A Paktum 2020. majus 31-ig sz6l6 munkaprogramjanak jovéahagyésa ¢€s
modositasa.

e) Az Irényité Csoport éves munkaterveinek elfogadésa és modositasa.

f) Munkacsoport 1étrehozasaro6l sz6l6 dontés.

5.6.7 A dontések sordn az Irdnyité Csoport tagjainak minden esetben torekedni kell a —
nézdpontok és érdekek kozotti — minél teljesebb konszenzus létrehozéséra. A tagok
az tilésen kézfeltartdssal szavaznak.

5.6.8 Az iilés elndke szavazategyenldség esetén Uij szavazést rendelhet el. Abban az
esetben, ha a szavazategyenldség a megismételt szavazas utan is fennall, az elnok
szavazata dont. A tagok élhetnek a kisebbségi vélemény ismertetésének jogaval,
melyet az iilésrol késziilt jegyzokonyvben rdgziteni kell.

5.6.9 Irasbeli dontéshozatal
Az Irényité Csoport az iilését elektronikus eszkozok beiktatasaval
(e-mail Gtjan) is megtarthatja és a tagjai elektronikus eszkdzok
beiktatasival is szavazhatnak, valamint az Irdnyito
Csoport ennek igénybevételével is hozhat hatérozatot.
Ez esetben a tagok, illetve a tagok altal delegalt
személyek fizikai részvétele helyettesithetd az
elektronikus eszkdzok igénybevételével
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(tovdbbiakban: elektronikus déntéshozatal),
Az elektronikus dontéshozatalt az Iranyit6 Csoport elnke kezdeményezheti az
dltala meghatérozott esetekben. Az irasbeli eldterjesztéssel kapcsolatos egyértelmil
szavazatot [(igen), (nem), (tartézkodom)] elektronikusan kell elkiildeni a szavazat
leaddsdra vonatkozd felkérést tartalmazé e-mailben megadott cimre,
Az elekironikus dontéshozatal érvényes, amennyiben az e-mailben kikiildott
eldterjesztésrél az abban meghatérozott idépontig

a) atagok egyhangu dontéséhez kotott kérdésben mindegyik tag szavaz,

b) a tagok egyszerii tobbségének déntéséhez kotott kérdésben legalabb 3 tag

szavaz.

Amennyiben a tag a meghatérozott idépontig nem szavaz, hallgatisa nem minésiil
sem tdmogatasnak, sem ellenzésnek, sem tartézkodisnak. Az elektronikus
dontéshozatal utjén hozott hatérozat — amennyiben a hatdrozati javaslat eltéréen
nem allapitja meg a hatérozat hatélyba lépésének idSpontjat — akkor 1ép hatalyba,
amikor a hatdrozati javaslatra leadott szavazatok megérkeztek az Iranyitd6 Csoport
eIndke részére, valamint a szavazésra megadott hataridé is eltelt. Az elektronikus
dontéshozatal okardl, témajardl, a szavazis eredményérél jegyzokonyvet kell
késziteni.

3.7  Aziilések dokumentaldsa
Az Iranyité Csoport iilésen résztvevék jelenléti iven dokumentaljak az iilésen vald
részvételilket. Az iilés egészérdl jegyzokonyvet kell felvenni. Az Irdnyit6 Csoport
iiléseirdl késziilt jegyzokonyveket és az ott meghozott hatérozatokat a Paktumiroda
koteles nyilvantartani az 4ltala vezetett hatérozatok kényvében.

5.7.1 Jegyztkényvezés
A jegyzbkonyv jovéhagyasét az elndk, hitelesitését egy madsik tag végzi. A
jegyzokonyvet az iilést kdvetbenl5 napon beliil elektronikusan meg kell kiildeni a
tagoknak, tovébbd, ha az iilés kapcsan relevans, az eseti meghivottaknak. A
Jegyzokonyvi kivonatot meg kell kiildeni azon személy részére, aki az adott
hatérozatban foglaltak 4ltal érintett (pl. felel a végrehajtasért, jogosult, kotelezett
stb.) A jegyzokényv érintettekhez t6rténd elektronikus eljuttatasaért, illetve a
honlapon valé megjelentetéséért a Paktumiroda felel.
A jegyz6konyv tartalmazza;
a) Az iilés helyszinét.
b) Az iilés idSpontjat.
¢) Az iilésen megjelentek nevét, funkci6jat, az altaluk képviselt szervezet
pontos megnevezését (helyettesités esetén csatolva a meghatalmazasokat),
d) A hatérozatképesség megéllapitasat.
€) Az elfogadott napirendet,
f) A napirend keretében elhangzott hozzaszolasok 6sszefoglalasat &s a
felszblalok nevét,
g) Konszenzus hidnydban a szavazati aranyokat és az esetleges kisebbségi

véleményeket.
h) Az Irényité Csoport altal meghozott dontéseket sz6
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5.7.2 Hatérozatok

A jegyz6konyv minden esetben tartalmazza a dontések tartalmat, iddpontjat és
hatalyat, illetve a dontést tamogatok, ellenzék és tartézkodok szamaranyat. A
déntéseket minden naptéri évben arab szamozéssal, 1-sel kell kezdeni, torve a
dontés meghozasanak évével, zaréjelben a dontés meghozatalanak napja: a honap
rémai, a nap arab szdmozassal [pl. 11/2017. (X. 13.) ICS hatarozat].

Az Iranyit6 Csoport iilései sordn meghozott hatarozatokat — az elnok
ellenjegyzésével — a Paktumiroda koteles nyilvantartani. A hatarozatok
végrehajtésa — az elndk iranyitasa alapjin — szintén a Paktumiroda feladata.

6. Paktumiroda
6.1 A Paktumiroda a ,Veszprém megyei foglalkoztatsi-gazdasgfejlesztési
egyiittm{ikdés” cim( projekt megvalositasat, a Paktum miikddeését segitd operatfv
szervezet.

6.2 A Paktumiroda a Veszprém Megyei Onkorményzati Hivatal szervezeti keretében
keriil kialakitdsra és a Hivatal szervezeti rendszerében mikodik. Személyi ¢s
technikai feltételeit a Hivatal biztositja a TOP-5.1.1-15 sz. tamogatasi felhivas
elbirasai szerint. A Paktumiroda a Megyehézan (8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.)
miikodik.

6.3 A Paktumiroda feladatai

a) A Paktum tevékenységeinek szervezése ¢s koordinalasa, adminisztricids és
iigyviteli feladatok ellatésa.

b) A Paktum szervezet tagjai és résztvevsi kozotti aktiv kapcsolattartas, az
érintettek informécioval valo ellatasa.

¢) A Paktum szervezet belsé és kiilsd kommunikéciéjanak tdmogatisa, a
miikédés nyilvénossaganak megfeleld eszkdzokkel torténd biztositasa.

d) A Paktummal kapcsolatos marketing tevékenységek szervezésében, a
sajtémegjelenések, rendezvények szervezésében vald részvétel.

e) Az Iranyité Csoport és a munkacsoportok munkatervének kialakitasaban
valé részvétel.

f) A Paktum szervezeti talalkozok (Foglalkoztatési Férumok, Irdnyité Csoport,
munkacsoportok taldlkozéinak) megszervezése, a tagok informéciéval
torténd ellatasa, véllalkozéi kapesolattartds és informéciogydjtes.

g) A Paktum szervezeti taldlkozok Osszehivasa ¢s elékészitése, technikai
feltételeinek biztositasa.

h) A Paktum szervezeti talalkozék dokumentélasa, jegyzbkonyvek
osszeéllitasa, dontések régzitése nyilvantartasa.

i) A Paktum honlapjénak folyamatos aktualizalasa.

j) A tagok dontéseinek el6készitésében vald részvétel, illetve a dontések
dokumentélasa.

k) A Paktum tevékenységeinek végrehajtasanak feliigyeletéhez  és
projekttervezéshez sziikséges adatgylijtések koordinalasa,
munkaerdpiac keresleti (munkaadok) és kinalati
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m) Szoros egyiittmiikdés és rendszeres egyeztetés a Paktum menedzsmenttel,
és Irdnyit6 Csoporttal.

7. Munkacsoportok
7.1 Kiemelt témak, feladatok megvaldsitisa esetében lehetdség van szakmai

munkacsoportok  létrehozdséra a Paktum mikodése sordn. Munkacsoport
létrehozdsit az Iranyité Csoport kezdeményezheti. A munkacsoport elndke az
Iranyité Csoport tagjai koziil keriil megvalasztdsra. A munkacsoportok az Irdnyité
Csoport tagjaibol és a Paktum nyilvéntartdsiban szereplo résztvevokbdl dllhatnak.
Az Iranyité Csoport elndke tesz javaslatot:

a) a munkacsoport 1étrehozéséra,

b) az elndki tisztének ellatdsara,

¢) az Osszetételére,

Az elndk javaslatdt az Irényito Csoport egyhangii dontéssel hagyja jova. Az
Irdnyité Csoport a munkacsoport miikédésének idotartamat, illetve feladatait
hatérozatban éllapitja meg,

7.2 A munkacsoportok feladatai

a) Veszprém megye munkaerd-piaci helyzetének elemzése és fejlesztése, a
tarsadalmi kornyezettel valé kapcsolatépités és kapcsolattartds biztositésa a
Paktum céljainak megval6sitasa érdekében.

b) A Paktum szakmai munkéjinak folyamatos figyelemmel kisérése és
veleményezése, javaslattétel a szakteriiletiiket érintd projektek
megvalositisara.

¢) Beszémol6 az Irdnyité Csoport iilésein a hataskériikbe tartozé elvégzeit
feladatokrol.

7.3 A munkacsoportok jogkérei
a) A munkacsoportok nem jirhatnak el az Iranyité Csoport nevében.

b) A munkacsoportok &nélléan tevékenykedhetnek az Iranyité Csoport
felhatalmazdsa alapjan. Ennek sordn projekieket kezdeményezhetnek,
javaslatokat fogalmazhatnak meg a Paktum céljainak megvaldsitasa
érdekében, tovdbba észrevételeket tehetnek az Irdnyité Csoport munkajival
kapcsolatban.

¢) A munkacsoportok tevékenységiikré! beszédmolnak az Irdnyité Csoport
tilésein. A munkacsoportok miikédési szabélyaikat — a jogszabalyok keretei
koz6tt, valamint e szabélyzat rendelkezéseivel 6sszhangban — maguk
hatérozzak meg.

7.4 A Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktum munkacsoportjai:
a) A Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktum operativ miikodését timogatd
munkacsoport

A munkacsoportok felsorolasat és személyi osszetételét az 1. sz melléklet,
miikddési rendjiiket a 2. sz. melléklet tartalmazza,
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8. Nyilvanossdg
8.1 Az lranyitd Csoport szerepe a Paktum nvilvanossagdban

8.1.1 Az Irényit6 Csoport iilései minden esetben nyilvanosak, azokon bérki részt vehet.

8.1.2 Az Iranyit6 Csoport feladata, hogy munkajirél széles korben tdjékoztassa a
lakossdgot az aldbbi modokon:
a) Személyesen
b) Szakmai kapcsolatokon
¢) Helyi és térségi médiumokon keresztil
d) Hirlevelek megjelentetésével (Paktumiroda kézremiikddésével)
€) A Paktum honlapjan torténd informaciészolgaltatassal
f) Evente kiadott tajékoztatéi kiadvannyal

8.1.3 Az Iranyité Csoport elndke felelds a sajtdval valé kapcsolattartasért, az Irdnyito
Csoport munkajérél rendszeresen (egy évben legaldbb két alkalommal)
dsszefoglalo jellegli sajtokézleményt ad ki, amely tartalmazza a meghozott
allasfoglalasok, illetve dontések fobb tartalmi elemeit.

8.2 Az Iranyito Csoporl képviselele

8.2.1 Az Irdnyité Csoport képviseletére az elndk jogosult

8.2.2 A tagok dontése alapjan az Irdnyité Csoport egyéb tagja is megvalaszthat6

képviseletre jogosult személynek. A képviselet tartalmat az Iranyité Csoport éltal
elfogadott allasfoglalasok, illetve hatérozatok alakitjak ki.
A képviseletre jogosult személy az Iranyit6 Csoport neveben jogosult targyalasokat
folytatni szakmai szervezetekkel, kiils partnerekkel, finanszirozokkal. A
targyaldsokon tilmenden a képviseld jogosult tajékoztatast adni a Paktumban folyo
munkékrél a média részére.

8.3 A Foglalkoztatdsi Férum szerepe a Paktum nyilvanossagaban

8.3.1 A Paktum nyilvanossagénak legfobb szintere a Foglalkoztatasi Forum, amelyre —
akar a formalis csatlakozas nélkiil is — meghivast kaphat minden érdekl6dd
szervezet, illetve helyi lakos.

8.3.2 A nagymértékii nyilvénossig biztositdsa lehetové teszi a megfeleld tarsadalmi
bevondst a Paktum mikddtetése, tovabba segit a partnerség demokratikus
miikodésében. Ennek érdekében a Paktum szervezetei folyamatos tdjékoztatast
nyujtanak a Foglalkoztatdsi Paktum miikodésérdl a lakosség, illetve a helyi
partnerek, azaz a tigabb komyezet felé, mely altal mind a formadlis, mind az
informalis szereploket cselekvésre 6sztonzik.

8.4 Az lranyitdé Csoport és Foglalkoztatasi Forum kapesolata

8.4.1 A Foglalkoztatisi Férum dsszehivéasdval kapcsolatos feladatok
A Foglalkoztatési Forum §sszehivésa az Iranyit6 Csoport elnokének feladatkorébe

tartozik. Az Iranyité Csoport elndke egy évben legalébb ket
alkalommal koteles Osszehivni a Férumot, Ezen ilésekre
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8.4.2 A Férum iilései nyilvdnosak és minden érdekl6d8 széméra elérhetd a részvétel.
Ezen okokbdl adédéan nagy hangsiilyt kell fektetni az eldkészités sordn a
megfeleld jelenlét biztositasara, illetve a rendezvény mind elézetes, mind utélag
publicitasara is.

8.43 A Paktumiroda felelés a Foglalkoztatési Forumrol jegyzOkonyvet vezetni, mely
tartalmazza az eseményen elhangzott és megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat.
Az iilések technikai és szakmai eldkészitése — az elndk iranyitdsa alatt — a
Paktumiroda feladata.

8.5 Ajanldsok, javaslatok figyelembevétele
Az Irinyit6 Csoport munkija soran koteles a Foglalkoztatdsi Férum soran
megfogalmazott javaslatokat és ajanlasokat figyelembe venni. Ennek betartasdért az
elndk felelds.

8.6 Beszamolas

8.6.1 Az elndk a képviselettel kapcsolatos munkéjirdl, az elért eredményekrdl az Irdnyité
Csoport soron kivetkezd {ilésén szdmol be. A képviselet soran felelds a paktum
céljainak és a paktumban kézremiikodd szervezetek érdekében tevékenykedni.

8.6.2 Az Irdnyit6 Csoport elnéke a Paktum munkdjirél koteles beszdmolni a
Foglalkoztatasi Férum elétt.

. 1L fejezet )
ZARO RENDELKEZESEK

Hatélybalépés

9.1 lJelen szabélyzatot az Iranyitd Csoport a ’1,:}/2017 (XII. 19.) sz. ICS hatarozataval
elfogadasra javasolja.

9.2 Jelen szabalyzat az elfogadésa napjén 1ép hatélyba.

9.3. A Veszprém Megyei Foglalkoztatdsi Paktumhoz késébb csatlakozé szervezetek
vonatkozasaban jelen szabalyzat a csatlakozés napjan 1ép hatalyba.

Médositds
Jelen szabélyzat médositasara a Konzorciumi Tagok jogosultak, az Irdnyité Csoport altal
elékészitett anyag alafrasukkal hitelesitett elfogadésaval.

A Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktum képviseletében
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ZARADEK:
Jelen szabélyzatot a Veszprém Megyei Foglalkoztatdsi Paktum létrehozasat kezdeményezd
Konzorciumi Tagok alairasukkal hitelesitve fogadjak el.

o 2

'. 8

\\ Veszprém/Megygi Onkormanyzat
x'_’f’fmis‘é’li: Polghrdy Imre Cllllﬁk

1
Veszprém, ..22'8... S e b L

Veszprém Megyei jbh_n_ﬁnyllliv'atul Veszprém Megyei f)ﬁkorma&nyzati Hivatal
képviseli: Takdcs Szaboled kormanymegbizott képviseli: Dr. Imre Laszlé megyei jegyzb
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A Veszprém Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzaténak 1. sz. melléklete

A VESZPREM MEGYEI FOGLALKOZTATASI PAKTUM MUNKACSOPORTJAI

Veszprém Megyei Foglalkoztatisi Paktum operativ miikodését tAmogaté munkacsoport
(Operativ Munkacsoport):

A munkacsoport elndke:  Polgardy Déra Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Tagjai: Angyalosy Edina Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Csapé Viktor Pro Veszprém Nonprofit Kft.
Gajdos Attila Balatonflired Varos Onkormanyzata
Halmi-Téth Monika Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal
Hegyi Lilla Papa Varos Onkormanyzata
Kovécs Szilvia Stimeg Varos Onkormanyzata
Nagy Moénika Viérpalota Véros Onkormanyzata
Rapali Valéria Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Voros Laszloné Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal
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A Veszprém Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Szervezeti és Mitkédési Szabdlyzatdnak 2. sz. melléklete

A VESZPREM MEGYEI FOGLALKOZTATASI PAKTUM
MUNKACSOPORTJAINAK MUKODESI RENDJE
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A Veszprém Megyei Foglalkoztatdsi Paktum
operativ milikidését timogaté munkacsoport miikédési rendje

Jelen dokumentum célja, hogy régzitse a Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktum operat{v
mikddését timogaté munkacsoport mitkodési rendjét és feladatait.

1. A szervezetre vonatkoz6 adatok

A szervezet pontos megnevezése, székhelye:
Operativ miikddést tAmogaté munkacsoport
(A szervezet roviditett elnevezése: Operativ MCS)
8200 Veszprém, Megyehéz tér 1.

A Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktum Iranyito Csoportja 11/2017. (X. 13.) ICS
hatérozatéval létrehozta az Operativ mikédést tamogaté munkacsoportot, melynek célja a
Veszprém Megyei Foglalkoztatsi Paktum, mint ernydszervezet munkéjanak segitése, a TOP-
5.1.1-15-VE1-2016-00001  azonositészamu, »veszprém  megyei  foglalkoztatési-
gazdasgfejlesztési egyiittm(ikddés” cimli projekthez kapcsolodo feladatok komplex
megkozelitésti, a tagok kiemelt egylittmiikddésén alapulé hatékony megoldésa, illetve a
sziikséges javaslatok felvazoldsa, kidolgozasa.

Az Operativ MCS 6nall6 jogalanyisaggal nem rendelkezik.

Az Operativ. MCS miikdésének idétartama: a TOP-5.1.1-15-VE1-2016-00001
azonositoszamu, ,,Veszprém megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmikodés” cimii
projekt fizikai befejezésének napja, 2020. majus 31.

Az Operativ MCS miikodési teriilete: Veszprém megye (kivéve Veszprém Megyei jogli Viros
€s a Veszprémi jaras teriilete)

2. Az Operativ MCS tagjai:

Polgérdy Déra Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Angyalosy Edina Veszprém Megyei Kormanyhivatal

Csap6 Viktor Pro Veszprém Nonprofit Kft.

Didszeginé Timar Hajnalka Veszprém Megyei Onkorméanyzati Hivatal
Gajdos Attila Balatonfiired Véaros Onkorményzata
Halmi-T6th Ménika Veszprém Megyei Onkorményzati Hivatal
Hegyi Lilla Pépa Viéros Onkormanyzata

Kovécs Szilvia Stimeg Véros Onkormanyzata

Magyar Katalin Veszprém Megyei Kormanyhivatal

Nagy Ménika Virpalota Viros Onkorményzata
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Feladatuk:
e Folyamatos részvétel az Operativ MCS munkajéban, tilésein.
o Folyamatos kapcsolattartas az Operativ MCS elndkével és tagjaival.
e A projekthez kapcsolodd részfeladatok Operativ MCS elndk felkérése szerinti, illetve
onkéntes eldkészitése, kidolgozdsa, végrehajtasa és ellenbrzése.

e Segitségnytljtas Operativ. MCS elnokének a projekttel kapcsolatos folyamatos
dokumentacié elkészitésében.

Jogaik:
e Az Operativ MCS munkaanyagok sokszorositasa.
e Konzultécié a projekt megvaldsitasdban résztvevd partnerekkel.

Felelosek:
e Az Operativ MCS miikddési rendje betartasaért.
e A Veszprém Megyei Foglalkoztatisi Paktum milkddését, tevékenységét érintd
informd4ciok folyamatos biztositaséért.
e Az egyes részfeladatok dokumentéciojanak megjeldlt hataridére torténd elkészitéséert,
Operativ MCS elnokéhez torténd eljuttatsaért.

Feladataikhoz segitséget kérhetnek:
e Az Operativ MCS barmelyik tagjatél.
e A Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktum tagjait6l.
e Az Operativ MCS 4ltal elfogadott kompetens személytol.
e A Veszprém megyei helyi paktumok tagjaitol.

3. Az Operativ MCS elnike

Az Operativ MCS elndke Polgardy Dora, a Veszprém Megyei Korméanyhivatal Jogi,
Huménpolitikai és Koordinaciés Fdosztély Projekt Osztélyénak osztalyvezetSje. Kijelolése a
Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoport elnokének felkérése alapjan
tértént. Az elndki tisztség jOvahagydsarol az Irdnyité Csoport hatdrozattal dont.
Akadalyoztatésa esetén gondoskodik a helyettesitésérdl.

Feladatai:

e Az Operativ MCS munkéjénak irdnyitasa és ellenérzése.

e Az Operativ MCS miikddésével kapcsolatos részletes dokumentici6 elkészitese,
koordinalasa, ellendrzése és megdrzése.

e Folyamatos egyeztetés és szakmai konzulticié a Veszprém megyei helyi paktumok
képviseldivel (projektmenedzsment tagok, paktumiroda munkatarsak).

e Az Operativ MCS tagok tajékoztatdsa a projekttel kapcsolatos informécidkrol és az
Iranyitoé Csoport tagokkal tortént megbeszélésekrol.

e Az Operativ MCS tevékenységérdl és az elvégzett feladatok
teljesitésérdl Iranyité Csoport elndk folyamatos tajékoztatasa.

Jogai:
e Gazdilkoddss az  Operativ. MCS  hatékony
munkavégzéséhez szilkséges erdforrasokkal.
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¢ Konzulticié a projekt megvaldsitisdban résztvevéd partnerekkel.
* Az Operativ MCS munkaanyagok sokszorositésa.

Felelos:
© Az Operativ MCS miikddési rendje betartasaért,
© Az éves munkaterv betartasaért, sziikség esetén feltilvizsgalataért.
® Az Irdnyité Csoport iilésekre készilld beszdmol6k, valamint az Operativ MCS féléves
¢s éves beszamoldinak elkészitéséért és prezentslasaért.

Feladataihoz segitséget kérhet:
* Az Operativ MCS barmely tagjatol.
® A Veszprém Megyei Foglalkoztatdsi Paktum tagjaitol.
* Az Operativ MCS 4ltal elfogadott kompetens személytol.
* A Veszprém Megyei Kormdnyhivatal és a Veszprém Megyei Onkorményzati Hivatal
munkatérsaitol.

4. Az Operativ MCS munk4jdnak menete

® Az Operativ MCS az Iranyit6 Csoport nevében nem jérhat el.

* Az Operativ MCS az Iranyité Csoport felhatalmazasa alapjén 6nalléan tevékenykedik.
Tevékenysége sordn projekteket kezdeményezhet, javaslatokat fogalmazhat meg a
Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktum céljaival, miikddésével és tevékenységével
kapcsolatban.

* Az Operativ MCS tevékenységérdl, javaslatair6l Operativ MCS elnék szdmol be a
soron kdvetkezd Iranyitd Csoport iilésen.

* Az Operativ MCS munk4jat az éves munkaterv szerint végzi.

* Az Operativ MCS havonta egy alkalommal iilésezik. Az iilések id6pontjai az éves
munkatervben keriilnek meghatérozasra.

Az Operativ MCS iiléseit az Operativ MCS elnék vezeti és hivja 6ssze.

Az Operativ MCS iilés helye a Veszprém Megyei Onkormanyzat képvisel6 irodéja,
foglaltsiga esetén a Megyehdza épiiletében talalhat6, az iilés megtartdsara alkalmas
helyiség.

¢ Az Operativ MCS iilésein tandcskozisi joggal részt vehetnek:

- Az Els6 Magyar ('jnkonnén)rz.aii Beruhédzaslebonyolité és Projektmenedzsment
Kft. részérdl delegéltak,
- Az Operativ MCS 4ltal eseti jelleggel meghivottak.

5. Dokumentaci6é

* Az Operativ MCS iiléseiré] a Veszprém megyei Paktumiroda munkatérsa emlékeztetét
készit, amelyet 15 napon beliil megkiild Operativ MCS tagoknak, valamint az Iranyit6

Csoport elnékének.
* Az elkészilt iratok tdroldsa a Veszprém Megyei Onkorméanyzati
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Az Operativ MCS miikddésének rendjét, id6tartamét illetve feladatait az Iranyito Csoport
hatérozatban 4llapitja meg, és beépiti a Veszprém Megyei Foglalkoztatéasi Paktum Szervezeti
és Mitkddési Szabalyzataba. Jelen mikddési rend a Veszprém Megyei Foglalkoztatsi Paktum
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval egyidejiileg 1ép hatélyba. Feliilvizsgilata, esetleges
modositasa évenként esedékes, eldszor 2018. december 20-4n.

Nyilatkozat

Az Operativ MCS miikddési rendjének pontjaival egyetértek, az abban meghatérozott

feladatokat elfogadom.

........................................

Csap6 Viktor

I

.....................

........................................

................... i ....{.’................
Polgardy Dora

Operativ MCS eln6k

Veszprém, 2017. december 14.

Elfogadva a .../2017. (XII.19.) sz. ICS hatérozattal.

4:(' 3 Y
........ Vedtpalietarnananiiiariassnaninns

Hegyi Lilla

..........................

----------------------------------------

Nagy Moénika
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A Veszprém Megyei Foglalkoztatisi Paktum
operativ miikodését tamogaté6 munkacsoport miikddeési rendjének
moédositisa és kiegészitése

A Veszprém Megyei Foglalkoztatasi Paktum operativ mikodesct tdmogaté munkacsoport
mitkddési rendjének 2. pontja a munkacsoport személyi Osszetételének valtozasa miatt az

alabbiak szerint modosul:

2. Az Operativ MCS tagjai:

Polgardy Doéra
Angyalosy Edina
Csap6 Viktor
Gajdos Attila
Halmi-Téth Moénika
Hegyi Lilla

Kovacs Szilvia
Nagy Moénika
Rapali Valéria
Voros Laszloné

Veszprém Megyei Korményhivatal
Veszprém Megyei Korményhivatal

Pro Veszprém Nonprofit Kft.
Balatonflired Varos Onkormanyzata
Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal
Papa Véros Onkorményzata

Siimeg Varos Onkorményzata

Varpalota Varos Onkorményzata
Veszprém Megyei Kommnyh:vata]
Veszprém Megyei Onkorményzati Hivatal
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Nyilatkozat

Az Operativ. MCS miikodési rendjének pontjaival egyetértek, az abban meghatirozott
feladatokat elfogadom.

............ D e
Rapali Valéria
\_1___= 2

...........................................

Voros Laszloné

Veszprém, 2018. februdr 15.

SZECHENYI @
Eurdpai Unié
Eurépai Szociélis

| Alap




